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ПРОФСОЮЗНАЯ ЖИЗНЬ

Год развития Год развития 
социального социального 

партнерства в АПКпартнерства в АПК

17 марта в Курске состоялся пленум 
областного комитета Профсоюза 

работников АПК, посвященный 
Году укрепления и развития социального 

партнерства в агропромышленном комплексе 
Курской области. Председатель организации 

Иван Кушнерев рассказал о том, какие задачи 
поставлены перед профсоюзами региона. 

–В ноябре 2022 года на област-
ной научно-практической 
конференции «Социальное 
партнерство как ресурс 

успешного развития АПК Курской обла-
сти» делегаты единодушно одобрили 
резолюцию, в которой сформулирова-
ны формы и методы взаимодействия 
сторон социального партнерства, об-
щие задачи. Тогда же было предложе-
но провести в области Год социального 
партнерства.

Позже на пленуме ЦК Профсою­
за я проинформировал делегатов о 
нашей инициативе. И постановлени­
ем ЦК 2023 год был объявлен в АПК 
России Годом развития социального 
партнерства. Аналогичное реше­
ние было принято минсельхозом 
Курской области, Объединением 
работодателей АПК, Ассоциацией 
крестьянских (фермерских) хозяйств 
и областным Профсоюзом. И на 
мартовском пленуме мы обсудили 
практические действия профсоюзов 
по проведению тематического года. 

В резолюции X съезда профсою­
зов России о развитии социального 
диалога говорится: «Без участия всех 
сторон социального партнерства не 
может быть сформирована модель 
устойчивого экономического раз­
вития», а значит, и должное благопо­
лучие граждан. Эту оценку постоянно 
подтверждает президент Российской 
Федерации В.В. Путин: «Все, что в 
интересах граждан, – это в интере­
сах государства». 

Владимир Владимирович об­
ратил внимание на недопустимость 
противодействия созданию и дея­
тельности первичных профсоюзных 
организаций; прокуратуре поручено 
уделить внимание таким случаям. 

К сожалению, в ряде районов 
лишь на отдельных предприятиях 
отрасли действуют первичные проф­
организации. В Большесолдатском, 
Горшеченском, Дмитриевском, 
Золотухинском, Мантуровском, 
Медвенском, Солнцевском, Тимском 
и Хомутовском районах их вовсе нет. 
Рабочие и служащие лишены воз­
можности участвовать в регулирова­
нии социально-трудовых отношений, 
что ослабляет мотивацию к труду, не 
способствует стабильности коллекти­
вов, соблюдению законных прав и 
интересов работников. 

Такая позиция противоречит го­
сударственной политике. И наша за­
дача – создание новых профсоюзных 
организаций и оказание помощи 
действующим, заключение отрасле­
вых соглашений с администрациями 
районов и работодателями. 

Председателям профсоюзных 
организаций и районным профсою­
зам предложено обсудить с работо­
дателями практические действия 
по проведению Года укрепления и 
развития социального партнерства, 
приступить к реализации областного 
плана основных мероприятий тема­
тического года. 

Во втором квартале преду­
смотрено провести переговоры 

с работодателями о заключении 
коллективных договоров и согла­
шений по охране труда, где это не 
сделано; внести в действующие 
договоры изменения и дополнения 
с учетом рекомендаций мартовского 
пленума.

Особое внимание – молодежи 
и наставничеству. В коллективном 
договоре должен быть раздел по 
решению проблем молодых работ­
ников, созданию условий для их 
закрепления в сельском хозяйстве, 
как это делается в хозяйствах «Новая 
жизнь» Беловского района, «Рассвет» 

– Глушковского, «Русь» и «Откормсов­
хоз «Клинский» – Советского. 

Следует обратить внимание на 
соблюдение требований охраны 
труда, оживить работу с уполномо­
ченными по охране труда, усилить 
информационно-разъяснительную 
работу, в т.ч. в популярных социаль­
ных сетях. Руководителям предпри­
ятий предложено дополнить действу­
ющие сайты разделами «Социальное 
партнерство».

В Год укрепления и развития 
социального партнерства проф­
союзные организации должны 
по-деловому выстраивать взаимоот­
ношения с руководителями пред­
приятий и организаций, органами 
муниципального управления, консо­
лидировать усилия на обеспечении 
экономических и производственных 
задач, соблюдении трудовых прав и 
законных интересов работников. 

Ольга АФАНАСЬЕВА


